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Budapest XV. ker. Önkormányzat 
Dr. Vass László Egészségügyi Intézmény 

 
Adatkezelési tájékoztató 

A Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat 
dr. Vass László Egészségügyi Intézmény 

Kilépő munkavállalói részére  

  

Adatkezelő neve: Budapest Főváros XV. kerületi Önkormányzat dr. Vass László 
Egészségügyi Intézmény (továbbiakban: Adatkezelő) 

Székhelye: 1152 Budapest, Rákos út 77/A. 
Képviseli: Peskóné dr. Buzna Andrea Mária főigazgató főorvos 
Telefon: +36 (1) 506 01 38 
E-mail: titkarsag@xv-euint.hu  

URL: https://www.xv-euint.hu/  

  

Az Adatkezelő adatvédelmi tisztviselője:  

Neve: Hegedűs Krisztina 
Telefonszám:  +36 (30) 678 84 17 
E-mailcíme: hegedusk@xv-euint.hu  

  
Érintettek: Adatkezelő kilépő munkavállalói 

Adatkezelő az Ön személyes adatai kezelésével kapcsolatban az alábbi tájékoztatást nyújtja. 

Adatkezelés célja: Munkavállalók személyes adatainak tovább kezelése a jogviszony 
megszűnését követően. 

  

Adatkezelés 
jogalapja:  

Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja 
alapján:  
az adatkezelés közérdekű vagy az adatkezelőre ruházott közhatalmi 
jogosítvány gyakorlásának keretében végzett feladat végrehajtásához 
szükséges. 

  

Adatok 
megőrzésének 
időtartama: 

Az alapnyilvántartásban rögzített adat az egészségügyi szolgálati 
jogviszony megszűnését követő 10. év végéig kezelhető. 
A nyugdíjjogosultság megszerzéséhez kapcsolódó munkaügyi adatok 
megőrzési ideje a jogviszony megszűnését követő 50 év. 
A megőrzési idők elteltével Adatkezelő Érintettek adatait levéltári 
engedéllyel megsemmisíti. 
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Adatok tárolása:  Az adatok tárolása a bérszámfejtő és munkaügyi rendszerben, illetve 
papíralapon történhet. 

  

Az adatokhoz való 
hozzáférésre 

jogosultak köre: 

intézményvezető és titkársága 
gazdasági igazgató és titkársága 
munkáltatói jogkör gyakorlója (ha eltérő) 
a munkaügy és bérszámfejtés terület munkatársai 

a munkaügy és bérszámfejtés bizonyos a feladatainak elvégzésével 
megbízott más munkakörben dolgozó munkavállalók 

adatvédelmi tisztviselő és adatvédelmi felelős 

  

Kezelt adatok köre: 

név, születési név 
anyja neve 
születési hely és idő 
állandó és tartózkodási lakcím 
adóazonosító jel,  
TAJ szám 
 jogviszony kezdő és befejező időpontja, befejezés módja, indoka 
munkakör 
munkabér/juttatás összege, azok fizetésével kapcsolatos adatok, 
munkavállaló azonosítását szolgáló statisztikai számjelek 
jogviszony megszűnésének ideje 
nyugdíjas törzsszám 

  
  

Adattovábbítás 
lehetséges: 

Nyugdíj megállapításhoz kapcsolódó adatszolgáltatás a 
Nyugdíjfolyósító Igazgatóság/MÁK felé 
MÁK-KIRA program 

  

Adatfeldolgozók Orgware Kft., a munkaügyi nyilvántartás karbantartója, 
Nádor Rendszerház Kft. 

  

Adatbiztonsági 
intézkedések  

Egészségügyi szolgálati jogviszonyban állt 
dolgozó/Közreműködő/személyes közreműködő/önkéntes segítő 
titoktartási kötelezettsége a jogviszony/szerződés megszűnését 
követően időbeli korlátozás nélkül fennáll. A titoktartási 
kötelezettségnek felróható megszegése esetén köteles az 
Adatkezelőnek okozott kár megtérítésére. Kötelezettséget vállal az 
esetleges ún. következményes, indirekt károk, mint például jó hírnév 
megsértéséből, nem vagyoni károsodásból eredő károk megtérítésére 
is. 
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Adatkezelő az elektronikus levelezés személyes adatokat tartalmazó 
postafiókját és a számítógépen/laptopon található személyes könyvtár 
tartalmát törli a jogviszony megszűnését követően. 

  
Érintettek jogai   

Tájékoztatáshoz, 
hozzáféréshez való jog 

Az érintett személy írásban tájékoztatást kérhet Adatkezelőtől az 
adatkezelés körülményeiről, arról, hogy milyen személyes adatait, 
milyen jogalapon, milyen adatkezelési célból, milyen forrásból, 
mennyi ideig kezeli. Adatkezelő kinek, mikor, milyen jogszabály 
alapján, mely személyes adataihoz biztosított hozzáférést, vagy kinek 
továbbította személyes adatait. Adatkezelő a kérést legfeljebb egy 
hónapon belül teljesíti írásban az érintett által megadott elérhetőségre, 
postai úton, illetve elektronikus úton küldött levélben, ha a kérés 
elektronikus úton érkezett 

Helyesbítéshez való 
jog 

Érintett személy írásban vagy személyesen kérheti személyes 
adatainak módosítását (pl. lakcímváltozás esetén), amennyiben a 
változást hitelt érdemlő módon bizonyítja. Adatkezelő a kérelmet 
személyes kérelem esetén azonnal, írásbeli kérelem esetén 
indokolatlan késedelem nélkül teljesíti, melyről legfeljebb egy 
hónapon belül írásban tájékoztatja az érintettet, az érintett által 
megadott elérhetőségre postai vagy elektronikus úton küldött levélben. 
Amennyiben nem dönthető el egyértelműen, hogy az adott adat helyes 
vagy sem, Adatkezelő a módosítani kívánt adatot megjelöli, hogy 
kifogásolt adat. 

Törléshez és 
elfeledtetéshez való 

jog 

Adatkezelő jogszabályi kötelezettségének megfelelően, a kötelező 
megőrzési idők elteltével, levéltári engedéllyel megsemmisíti érintett 
személyes adatait. Főszabály szerint a természetes személy 
munkavállaló, szerződéses partnerek kapcsolattartói, képviselői 
kérhetik, hogy az adatkezelő indokolatlan késedelem nélkül törölje 
személyes adataikat, meghatározott feltételek esetén. 
 Az „elfeledtetéshez” való jog a törléshez való jog online környezetbe 
történő kiterjesztését jelenti, amely alapján, ha az adatkezelő 
nyilvánosságra hozta az érintett személyes adatait, és azt törölni 
köteles, köteles megtenni észszerűen elvárható lépéseket annak 
érdekében, hogy tájékoztassa a személyes adatokat kezelő 
adatkezelőket, hogy az érintett személy kérelmezte a személyes 
adataira mutató linkek vagy e személyes adatok másolatának, illetve 
másodpéldányának törlését. 
Ezen érintetti joggal kapcsolatban fontos azonban megjegyezni, hogy 
a személyes adatok törlésére és „elfeledtetésére” nincs lehetőség, 
amennyiben az általános adatvédelmi rendelet 17. cikk (3) 
bekezdésében meghatározott esetek valamelyike fennáll, pl. 
jogszabály kötelező megőrzési időt ír elő. 
Adatkezelő jogszabályi kötelezettségének megfelelően, a kötelező 
megőrzési idők elteltével, levéltári engedéllyel megsemmisíti érintett 
személyes adatait. 
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Adatkezelés 
korlátozásához való 

jog 

Érintett személy kérheti az adatkezelés korlátozását, ha az alábbi 
feltételek valamelyike teljesül:  
ha vitatja a személyes adatai pontosságát. Ebben az esetben a 
korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy 
az adatkezelő ellenőrizze ezen személyes adatai pontosságát; 
az adatkezelés jogellenes, és érintett ellenzi a személyes adatok 
törlését, és ehelyett kéri azok felhasználásának korlátozását; 
az adatkezelőnek már nincs szüksége a személyes adatokra 
adatkezelés céljából, de érintett igényli azokat jogi igények 
előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; 
érintett tiltakozott az adatkezelés ellen. Ebben az esetben a korlátozás 
arra az időtartamra vonatkozik, amíg megállapításra nem kerül, hogy 
az adatkezelő jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az érintett jogos 
indokaival szemben. 
Adatkezelő jogszabályi kötelezettségének megfelelően, a kötelező 
megőrzési idők elteltével, levéltári engedéllyel megsemmisíti érintett 
adatait.  

Adathordozhatósághoz 
való jog 

Érintett természetes személy kérheti, hogy a rá vonatkozó és az 
adatkezelő rendelkezésére bocsátott személyes adatait tagolt, széles 
körben használt, géppel olvasható formátumban megkapják, továbbá 
jogosultak arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy másik 
adatkezelőnek továbbítsák anélkül, hogy ezt adatkezelő akadályozná. 
Ezt a jogát érintett természetes személy akkor gyakorolhatja, ha az 
adatkezelés hozzájáruláson vagy szerződésen alapul és az adatkezelés 
automatizált módon történik. 
Az intézmény adatkezelésének jogalapja más, tehát ezt az érintetti 
jogot adatkezelő nem tudja teljesíteni. 
 

Tiltakozáshoz való jog 

A természetes személy munkavállaló, szerződéses partnerek 
kapcsolattartói, képviselői jogosultak arra, hogy a saját helyzetükkel 
kapcsolatos okokból bármikor tiltakozzanak személyes adataik 
kezelése ellen, ha a személyes adataik kezelésére az adatkezelő jogos 
érdeke, vagy a közhatalmi jellege miatt kerül sor. Ha a személyes 
adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, jogosultak 
arra, hogy bármikor tiltakozzanak az érintettekre vonatkozó személyes 
adatok e célból történő kezelése ellen, ideértve a profilalkotást is, 
amennyiben az a közvetlen üzletszerzéshez kapcsolódik. Adatkezelő 
jogszabályi kötelezettségének megfelelően, a kötelező megőrzési idők 
elteltével, levéltári engedéllyel megsemmisíti érintett adatait. 
Adatkezelő az érintett tiltakozásának nem tud eleget tenni. 

  

Jogorvoslati 
lehetőségek: 

Amennyiben bármely érintett úgy véli, hogy személyes adatainak 
kezeléséhez fűződő jogai sérültek, tájékoztatásért és jogainak 
gyakorlásáért az Adatkezelő adatvédelmi tisztviselőjéhez fordulhat. 



A dokumentum kódja: NYOMT-181 Oldalszám: 5/5 
Érvénybelépés ideje: 2022.10.15. Verziószám: 01 

További jogorvoslat érdekében a Nemzeti Adatvédelmi és 
Információszabadság Hatósághoz lehet panaszt benyújtani. A Hatóság 
a panaszokat csak abban az esetben vizsgálja ki, amennyiben az 
érintett a Hatóságnál tett bejelentését megelőzően már megkereste az 
adatkezelőt a bejelentésben megjelölt jogainak gyakorlásával 
kapcsolatban.  
A Hatóság elérhetőségei:  
Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 
Székhelye: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11. 
Levelezési címe: 1363 Budapest, Pf.: 9.Tel: +36 (1) 391 1400 
E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 
Web: http://naih.hu 

Adatvédelmi hatóság, ahová a panaszt benyújtották, köteles 
tájékoztatni az érintettet az eljárás eredményéről. Az eredmény ellen 
Érintett jogosult bírósági jogorvoslattal élni. A panasztételi eljárás 
részletes szabályait a 2011. évi CXII. törvény az információs 
önrendelkezési jogról és az információszabadságról (Infotv.) 
rendelkezései rögzítik. Érintett, aki a rendelet megsértésének 
eredményeként vagyoni vagy nem vagyoni kárt szenvedett, az 
elszenvedett kárért mind az adatkezelővel, mind pedig az 
adatfeldolgozóval szemben bírósági úton is felléphet, kártérítésre, 
illetve sérelemdíjra jogosult. 

  

Adatkezelő mindenkor fenntartja magának a jogot az adatkezelési tájékoztató módosítására. 
 


