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Jogszabalyi hattér

A 370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 6.§ (4) pontja alapjan

»A koliségvetési szerv vezetdje kiteles szabdlyozni a szervezeli integritdst sértd események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integrdlt kockdzatkezelés eljdrdsrendjét. ”

8. § (1) "A koltségvetési szerv vezetdje kiteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjdk a kockdzatok kezelését, hozzdjarulnak a szervezet céljainak
eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritdsat. ”

Az 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Intr) 2.§ b) pontja szerint integritds irdnyitdsi
rendszer a BKr. szerinti kontroll kirnyezethez illeszkedik és a legszorosabb médon a belsd
kontrollrendszerrel dll kapcsolatban.”

Az intézményvezetdnek évente nyilatkoznia kell arrél, hogy gondoskodott-e intézményében olyan
szervezeti kultura kialakitasarol, amely az integritds érvényesitését biztositja.

Jelentés targya

Az integritasi jelentés az Intézmény integritds felel§se altal készitett olyan szoveges értékelés, ami
képet ad az Intézmény integritassal kapcsolatos 2021. évi helyzetérél, és egyben egy el6terjesztés a
Foéigazgato felé.

Jelentés célja

Budapest F6varos XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass L&szl6 Egészségligyi Intézmény
(kés6bbiekben Intézmény/EGI) 2021. évi integritasi tevékenységének és integritds szempontjabol
értékelt allapotdnak bemutatésa.

Az integritasi jelentés roviden azt jellemzi, hogy az Intézményben kelld figyelmet kap-e az
integritas.

Az ¢év elején végzett felmérés eredménye és a meghozott intézkedések végrehajtisa kommunikélja
az Intézmény dolgozoi és mds intézmények vagy harmadik személyek felé az integritis kiemelt
fontossagat. Nyiltan sz6 eshet az integritas esetekrdl, azok kezelési modjarol.

Az integritas helyzetérol készitett év végi felmérés (integritds menedzsment tdbldzat) magéba
foglalja azokat a szempontokat, melyek alapjan az Intézmény integritasat jellemezni lehet. A
kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és Osszességében is értékelhetdvé tette az Intézmény
integritasallapotat és egyben elérevetitette a kovetkezd évre vonatkozd intézkedéseknél
érvényesitendd szempontokat is.

Tekintettel arra, hogy az integritasjelentés kozérdekii adatnak mindsiil, valamint az atlathatosag
elvének biztositdsa érdekében az integritasi jelentést - a Foigazgatéi jovahagyast kovetden - az
Intézmény honlapjan (kézérdekii adatok kozott) nyilvanossa tessziik.

Az Intézmény alaptevékenysége, kormanyzati funkciok besorolasa szerint:

Jaro-beteg szakellatas.

Mivel az integritds-alapokon mukédtetett szervezet mikddése atlathato, elszémoltathato,
tisztességes €s etikus, Budapest Févaros XV. ker. Onkorményzat Dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi
Intézménye az integritasi rendszer miikodtetésével meg kivanja teremteni azokat az alapokat,
mely szembe tud szallni a korrupcids kihivasokkal, és bizalmat kelt mindenkiben, aki az
intézménnyel kapcsolatban all. Intézménytink 2021. februar 1. napjan integritas felelést nevezett
ki. A Szakrendel6 valamennyi dolgozdéja tajékoztatast kapott az integritas felelés kinevezésérél,
személy€rdl, feladatkorérdl és elérhetdségérol (intézményi honlap)



I. Integritasi és korrupciés kockazatok felmérése

A felmérés célja volt, hogy a Féigazgatd figyelmét felhivja az Intézményt érintd integritsi
problémékra és kihivasokra. A felmérést az Intézmény kiilonféle szintjeit és szakteriileteit (felsd és
kozépvezetSk, dolgozok) bevonva konszenzuson alapuld dontéssel végeztiik.

A 2021. februar 28-ig elvégzett integritasi kockéazatfelmérés az alabbi témakdrokben (fejezetek)
felmeriild integritasi kockéazatokra terjedt ki.

FEJEZETEK

I. INTEGRITASSAL KAPCSOLATOS ALTALANOS ALLAPOT
II.  SZERVEZETI STRATEGIA, CELKITUZES

L. A GMK MUKODTETESE, MUKODESENEK SZABALYAI
IV. SZEMELYUGYI MENEDZSMENTINTEZKEDESEK

V.  BELSO ELLENORZES ES KONTROLLMECHANIZMUSOK
VI. KOCKAZATOK ELEMZESE ES KEZELESE

VII. AZ INTEGRITASIRANYITASI RENDSZER MUKODTETESE
VIII. ETIKUS MUKODES

A felmérést a hatalyos Belsd kontroll Kézikonyv (kérddiv) kitoltésével (1. sz. melléklet) végeztuk.
A nyolc fejezetben 6sszesen 73 mindsité kérdés volt, mely felmérte Intézményiink
szabalyozottsagat, etikus miikodését, integritas helyzetét, ezzel segitséget nytjtva a 2022. évi
integritassal kapcsolatos tovabbi teenddkre.

A felmérésben foglalt kérdésekre adott valaszok értékelése:

> 4 esetben megfelelt az elvarasnak (80%)
> 1 esetben részben felelt meg az elvarasnak (20%)

A felmérés eredménye - az elvardsoknak megfeleld 80 %-os ardny - alapjan az Intézmény
integritasi helyzete pozitivamként értékelhetd.

I1. Intézkedések nyilvantartasa, végrehajtasa

> Intézkedések nyilvantartasa

Az integritasi kockazatok felmérésének értékelését kovetden a felsd €s kdzépvezetés 12 esetben
(2021. évben végrehajtands) intézkedés végrehajtasat javasolta, melyet a Féigazgatd jovahagyott.
A Bels Kontroll Kézikonyvben foglalt eléirasoknak megfeleléen az integritasi felelés elkészitette
a felmért integritasi kockéazatok Osszesitett intézkedési tervét, amely tartalmazta az év soran
végrehajtott feladatok kimutatésat (elvart intézkedéseket, intézkedést végrehajto feleldst,
hatariddket, az intézkedések végrehajtasanak allapotat) is.




> Intézkedések végrehajtisanak értékelése

Eloirt intézkedések 12 db 100 %
Szama:
ebbdl:

Végrehajtott intézkedések 10 db 84 %
szama:
Részlegesen végrehajtott 1db 8%
intézkedések szama:
Nem végrehajtott 1db 8%
intézkedések szama:

A 2021. évben végrehajtott intézkedés szama (10 esetben) 84 %-os végrehajtast mutat, ami
jonak minésitheto.

A fenti tdblazat adatai alapjan 1 nem végrehajtott intézkedés esetében az Intézménynek Kkiilsé
koriilmények (pandémids helyzet) miatt nem volt rahatasa.

Amennyiben a kiilsé korilmények a végrehajtdst nem akadalyoztdk volna, az intézkedések
végrehajtdsa 92 Y%-os teljesitési aranyt mutatna, ami kivalénak minésithetd.

A 2022. évre vonatkozd Intézkedési tervben a 2021. évben a nem végrehajtott és a részlegesen
végrehajtott intézkedéseket is a nyilvantartasba venni.

III. Az integritis helyzetérol készitett év végi felmérés

Az BGI integritéssal kapcsolatos allapotét felmértiik. A felmérés eredménye az év végi Integritasi
jelentés 6 eleme.

Az integritds menedzsment tablazat 7 fejezetre tagolodik.

FEJEZETEK
I. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése
IL A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai

III.  Szervezeti stratégia, célkitiizések
IV.  Személyiigyi menedzsmentintézkedések
V. Kockazatok elemzése és kezelése

VI Bels6 ellenérzések és kontrollmechanizmusok
VII. Etikus és atlathaté miikodés

A fejezetek magukba foglajak azokat a szempontokat, melyek alapjan az EGI integritasat jellemezni
lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és 6sszességében is értékelhetdvé tette az EGI
integritasallapotat. A szempontoknak valé megfelelés vizsgélata eredményeként csak »igen”, illetve
,.hem” valasz volt adhatd.

Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kizarolag az arra adott ,,igen” valasz esetén veheté
szamitdsba, részleges megfelelés esetén pontozds nem volt lehetséges. (Nemleges vdlasz



értelemszertien nem eredményez pontot.) Az sszesits tablazatban, az egyes fejezetek mellett
feltiintetettiik az ott elért pontszémot, majd azok 6sszértéke (maximum:100 pont) a tablazat utolsd
sordban lett rogzitve.

A kapott eredmények lehetévé tették mind a szervezeti integritds egészének, mind egyes
részterlileteinek értékelését.

Az 2021. év végi kitoltott integritds menedzsment felmér6 tablak fejezetenként a jelentés 2. szamu
mellékletét képezi.

> Az integritds helyzetérdl készitett év végi felmérés értékelése

A felmérés jelentésben torténd szoveges értékelés esetén az egyértelmil cél az volt, hogy a
Féigazgaté atfogd képet kapjon az integritas targyévi allapotarol és ezaltal megfeleld mindségii €s
mennyiségli informéacié &lljon rendelkezésére annak érdekében, hogy az integritds iranyitas
jogkorében megfeleld fejlesztéssel kapcsolatos dontéseket hozzon.

A 2021. évben kiadott intézkedési tervek végrehajtasanak elemzésében €s az évvégi menedzsment
felmérésben is megjelent, hogy a vezet6k és munkatarsak a 2021. évben nem vettek részt
korrupcidelleni fellépéssel, etikus miitkodéssel vagy integritissal kapcsolatos képzésen, mivel a
végrehajtast kiilsé koriilmény (pandémids helyzet) gétolta.

IV. Szervezeti integritast sért6 (belso, kiilso) bejelentések

2021. évben integritdst sérté esemény vagy korrupcids cselekmény megvaldsuldsarol (kiilsd
személy, szervezet altal megfogalmazott integritast sértd) bejelentés sem széban, sem irdsban
nem érkezett.

V.  Nyilvantartasok

2021. évben integritast sérté esemény vagy korrupcios cselekmény hidnydban nyilvantartast nem
vezettiink.

Budapest, 2022, januér 14. (
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