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Jogszabalyi hattér

A 370/2011. (XII.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban Bkr.) 6.§ (4) pontja alapjan

A koltségvetési szerv vezetoje koteles szabalyozni a szervezeti integritdst sérto események
kezelésének eljardsrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

8. § (1) "A koltségvetési szerv vezetoje koteles a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket
kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak
elérésehez, és erdsitik a szervezet integritasat.

Az 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Intr) 2.§ b) pontja szerint integritas
iranyitasi rendszer a BKr. szerinti kontroll kornyezethez illeszkedik és a legszorosabb
maodon a belso kontrollrendszerrel all kapcsolatban.”

Jelentés tartalma

Jelen dokumentum/jelentés Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszl6
Egészségligyl Intézmény 2022. évi integritdsiranyitasi tevékenységérdl szol, mely
tartalmaz: egy altaldnos Osszefoglaldt az intézmény integritdsanak allapotardl, valamint a
2022. évben az integralt kockazatkezelési rendszer miikodtetése érdekében megtett
intézkedésekrdl és azok értékeléserdl

Az integritasjelentes kivonata - tekintettel arra, hogy 2011. évi CXIL térveny szerint -
kozérdekli adatnak mindsiil a XV. kertileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszlo Egészségiigyi
Intézmény honlapjan - a kozérdekli adatok kozott - kdzzétételre kertiil.

Jelentés targya

Az integritési jelentés az Intézmény integritds feleldse altal készitett olyan szdveges
értékelés, ami képet ad az Intézmény integritassal kapcsolatos 2022. évi helyzetérdl, és
egyben egy eldterjesztés a Foigazgato felé.

Jelentés célja

Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszl6 Egészségiigyi Intézmény
(késobbiekben Intézmény/EGI) 2022. évi integritasi tevékenységének ¢€s integritas
szempontjabol értékelt allapotanak bemutatésa.

Az integritasi jelentés roviden azt jellemzi, hogy az Intézményben kellé figyelmet kap-e az
integritas.

Az év elején végzett felmérés eredménye ¢és a meghozott intézkedések végrehajtisa
kommunikalja az Intézmény dolgozoi és mas intézmények vagy harmadik személyek felé
az integritas kiemelt fontossagat. Nyiltan szé eshet az integritési esetekrdl, azok kezelési
modjarol.




Az integritas helyzetérdl készitett év végi felmérés - Integritas menedzsment tabldazat (2.
szamu melléklet) magdba foglalja azokat a szempontokat, melyek alapjan az Intézmény
integritasat jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint €s dsszességében
is értékelhetdve tette az Intézmény integritasallapotat €s egyben elérevetitette a kdvetkezd
évre vonatkoz6 intézkedéseknél érvényesitendé szempontokat is.

Tekintettel arra, hogy az integritasjelentés kozérdekli adatnak mindsiil, valamint az
dtlathatdsdg elvének biztositisa érdekében a 2022. évi integritasiranyitasi tevékenységrol
sz0l0 jelentést - a FOigazgatd jovahagyasat kovetden - az Intézmény honlapjan (kozérdekii
adatok kozott) nyilvanossa tessziik.

Az _Ilgtézmény alaptevékenysége, kormanyzati funkciok besorolasa
szerint:

Jaro-beteg szakellatas.

Mivel az integritas-alapokon mikddtetett szervezet mikddése atlathato, elszamoltathato,
tisztességes ¢és etikus, Budapest Fovaros XV. keriileti Onkorméanyzat Dr. Vass Laszld
Egészségiigyl Intézménye az integritasi rendszer mitkddtetésével meg kivanja teremteni
azokat az alapokat, mely szembe tud szallni a korrupcios kihivasokkal, és bizalmat kelt
mindenkiben, aki az Intézménnyel kapcsolatban &ll. Természetesen az integritassal
kapcsolatosan a szakrendelé valamennyi dolgozdja tajékoztatast kapott az integritas felelds
kinevezésérdl, személyérol, feladatkoreérdl €s elérhetdségérdl (intézményi honlapon).

Egységes mérés az integritas helyzetérol

Az integritasi és korrupcids kockazatok felmérésének, valamint az intézkedeési terv és az
integritasjelentés elkészitésének tdmogatasara késziilt, a Minisztérium altal kiadott
modszertani Gtmutaté alapjan a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass
Laszlo Egészségiigyi Intézmény elvégezte az integritas helyzetét vizsgalo értékelést, amit
részletesen a menedzsment felmérd tabla tartalmaz (2. sz. melléklet)

A Minisztérium altal kiadott itmutat6 alapjan Intézményiink az integritas helyzetét
vizsgalo értékelésén 91 %-ot ért el — a lenti Gsszesitd tablazat tartalmazza - amit
Intézményiink pozitivan itél meg, hiszen a még mindig jelen levé pandemia ellenére is
sikeriilt j61 miikodtetni az integralt kockdzat kezelési rendszer {0 folyamatait.

2022. évi integritas menedzsment felméro tablazat osszesito

1. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése 20 19
2. A szervezet mukodtetése, miikodésének szabalyai 20 16
3. Szervezeti stratégia, célkitizések 20 19
4. Személyiigyi menedzsment intézkedések 10 9
5. Kockazatok elemzése és kezelése 10 10
6. Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 10
7. Etikus és atlathato miikodés 10 8

Osszesen 100 91




Azért, hogy a Budapest Févaros XV. keriileti Onkormanyzat Dr. Vass Laszl6
Egészségligyl Intézmény szervezeti integritasat tovabb erdsitse, természetesen tovabbi
célkitizésekre is sziikség van. Ennek érdekében Intézményiink a kapott eredmények,
illetve az éves integritas €s korrupcids kockazatok felmérése alapjan dolgozza ki a 2023.
évre sz010 korrupcid megeldzési és integritas erdsitési intézkedési tervét - kiilonos
tekintettel fokuszalva az egyes résztertiletekre, hianyosséagaira.

I. Integritasi és korrupcios kockazatok felmérése

A felmérés célja volt, hogy a Foigazgaté figyelmét felhivja az Intézményt érintd
integritasi problémakra ¢és kihivasokra. A felmérést az Intézmény kiilonféle szintjeit €s
szakteriileteit (felsé és kozépvezetok, szakdolgozok) osszesen 12 f6  bevondsdval),
konszenzuson alapuld dontéssel végeztiik.

A 2022. februar 28-1 hatarideig elvégzett integritdsi kockazatfelmérés az aldbbi
témakorokben (fejezetek) felmeriild integritasi kockazatokra terjedt ki.

TEMAKOROK / FEJEZETEK

I. INTEGRITASSAL KAPCSOLATOS ALTALANOS ALLAPOT
II.  SZERVEZETI STRATEGIA, CELKITUZES

III. A GMK MUKODTETESE, MUKODESENEK SZABALY Al
IV. SZEMELYUGYI MENEDZSMENTINTEZKEDESEK

V. BELSO ELLENORZES ES KONTROLLMECHANIZMUSOK
VI. KOCKAZATOK ELEMZESE ES KEZELESE

VII. AZ INTEGRITASIRANYITASI RENDSZER MUKODTETESE
VIII. ETIKUS MUKODES

A felmérést a hatalyos Belso kontroll Kézikonyv utmutatasa szerint kérdoiv kitoltésével (1.
szami melléklet) végeztiik. A nyolc fejezetben 6sszesen 75 mindsitd kérdés volt, mely
felmérte Intézménylink szabalyozottsagat, etikus miikodését, integritas helyzetét, ezzel
segitséget nyajtva a 2023. évi integritassal kapcsolatos tovabbi teenddkre.

A felmérésben foglalt kérdésekre adott valaszok értékelése:

> 56 esetben megfelelt az elvarasnak (75%)
> 19 esetben részben felelt meg az elvarasnak (25%)

A felmérés eredménye - az elvirdsoknak megfelelé 75 %-os ardnyu - alapjan az
Intézmény integritas helyzete a tavalyi (2021.) évvel dsszehasonlitva ugyan 5 %-os
visszaesést mutat, de még igy is pozitivumként értékelheto.
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II. Intézkedések nyilvantartasa, végrehajtasa

> Intézkedések nyilvantartisa

Az integritasi kockdzatok felmérésének értékelését kovetden a felsd és kozépvezetés 19
esetben intézkedés végrehajtdsat javasolta, melyet a FOigazgatd jovahagyott. A Belso
Kontroll Kézikonyvben foglalt eldirdsoknak megfelelden az integritasi felelds elkészitette
a felmért integritasi kockéazatok dsszesitését, intézkedési tervet készitett, mely tartalmazta:

az év soran végrehajtott feladatok kimutatasat

az elvart intézkedéseket,

az intézkedést végrehajto felelosoket, hataridoket,
valamint az intézkedések végrehajtasanak allapotat is.

> Intézkedések végrehajtasanak értékelése

Eléirt intézkedések 19 db 100 %
szama:
ebbdl:

Végrehajtott 16 db 84 %
(folyamatosan
végrehajtott) intézkedések
szédma:

Részleges végrehajtott 1db 5%
intézkedések szama:
Nem végrehajtott 2db 11%
intézkedések szama:

A 2022. évben végrehajtott intézkedés szama (16 esetben) 84 %-os végrehajtast mutat,
ami kivalonak mindsitheto.

A fenti tablazat adatai alapjan 1 részlegesen ¢s 2 nem végrehajtott intézkedés volt.

A 2023. évre vonatkozo Intézkedési tervben a 2022. évben nem végrehajtott, illetve a
részlegesen végrehajtott intézkedéseket is a nyilvantartasba fogjuk venni.

III. Az integritas helyzetérol készitett év végi felmérés

Az EGI integritassal kapcsolatos allapotat felmértiik. A felmérés eredménye az év végi
Integritasi jelentés {0 eleme.



Az integritds menedzsment tablazat 7 fejezetre tagolddik.

FEJEZETEK
I. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése
IL. A szervezet mukodtetése, miikodésének szabalyai

III.  Szervezeti stratégia, célkitlizések
IV.  Személyiigyi menedzsmentintézkedések
V. Kockazatok elemzése és kezelése

VI. Belso ellendrzések és kontrollmechanizmusok
VII. Etikus és atlathatdo mukodés

A fejezetek magukba foglaljak azokat a szempontokat, melyek alapjan az EGI integritasat
jellemezni lehet. A kialakitott értékelési mod fejezetek szerint és Osszességében is
értékelhetdve tette az EGI integritasallapotat. A szempontoknak valé megfelelés vizsgalata
eredményeként csak ,,igen”, illetve ,,nem” valasz volt adhato.

Az adott szempont mellett feltiintetett pontérték kizarolag az arra adott ,,igen” valasz
esetén vehetd szamitasba, részleges megfelelés esetén pontozas nem volt lehetséges.
(Nemleges valasz értelemszeriien nem eredményez pontot.) Az Gsszesitd tablazatban, az
egyes fejezetek mellett feltiintetettiik az ott elért pontszamot, majd azok Osszértéke
(maximum:100 pont) a tdblazat utolsé sordban lett rogzitve.

A kapott eredmények lehetdvé tették mind a szervezeti integritas egészének, mind egyes
részteriileteinek értékelését.

Az 2022. év végi kitoltott integritds menedzsment felmérd tablak fejezetenként a jelentés 2.
szamu mellekletét képezi.

> Az integritas helyzetérol készitett év végi felmérés értékelése

A felmérés jelentésben torténd szoveges €rtékelés esetén az egyértelmi cél az volt, hogy a
Fdigazgatd atfogd képet kapjon az integritas targyévi allapotardl és ezaltal megfeleld
mindségli és mennyiségli informacié alljon rendelkezésére annak érdekében, hogy az
integritas iranyitas jogkorében megfeleld fejlesztéssel kapcsolatos dontéseket hozzon.

A 2022. évben kiadott intézkedési tervek végrehajtasanak elemzésében és az év végi
menedzsment felmérésben megjelent, hogy a vezetdk (fels6, kozépvezetdk) ¢és
munkatarsak (orvosok, asszisztensek) a 2022. évben korrupcidelleni fellépéssel, etikus
miikodéssel, integritassal kapcsolatos képzésen vettek részt online forméaban (20 f6).



IV. Szervezeti integritast sérto (belso, kiilso) bejelentések

2022. évben integritast sértdé esemény vagy korrupcios cselekmény megvaldsulasarol
(kiilsé személy, szervezet altal megfogalmazott integritast sértd) bejelentés sem széban,
sem irasban nem érkezett.

V.  Nyilvantartasok

2022. évben integritast sértd esemény vagy Kkorrupcids cselekmény hianyaban
nyilvantartast nem vezettiink.

Budapest, 2023. januar 14.
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